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BILAN DE COMPETENCES

Nos bilans de compétences s'adaptent a chaque individu gréce a une
approche personnalisée, fondée sur la méthode innovante IPM© qui transcrit
votre communication en intérét et métier au travers de I'analyse fine en plus
des autres tests performants. Que vous choisissiez I’ offre Stellium, Excellium ou
Premium, chaque bilan est concu pour explorer vos aspirations, structurer vos
objectifs professionnels et renforcer votre confiance en vous.

PUBLIC VISE

Toute personne active, notamment :
« Les salariés du secteur privé et public
* Entrepreneurs
* Les demandeurs d'emploi

PRE-REQUIS

Conditions : Aucun prérequis spécifique, mais une aisance avec les outils
numeériques est conseillée pour les formations a distance (il s'agit de vérifier sa
connexion ici et ses compétences de base en informatique ici)

« Public : Salariés, demandeurs d’emploi, entrepreneurs, et toute
personne en recherche d’'évolution professionnelle.

« Accessibilité handicap : Adaptations possibles pour les personnes en
situation de handicap (transformations des supports en audio pour les
déficiences visuelles ou a I'écrit uniquement pour les malentends avec
sous-titrage en Visio, entretiens adaptés a INESS ou en ligne pour les
personnes a mobilité réduite).

I est & noter qu'un premier rendez-vous gratuit et sans engagement, est
proposé a toutes les personnes qui nous contactent dans le cadre d’'un bilan
de compétences.
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Cet entretfien a 3 objectifs :
« Entendre vos besoins et vos attentes liees au bilan de compétences
« Présenter, dans le détail, la méthode et outils de travail proposés
« Tisser le lien avec la consultante qui vous accompagnera durant votre
bilan de compétences

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Le bilan de compétences permet :
« |dentifier vos compétences, motivations et valeurs personnelles.
« Révéler vos mécanismes inconscients influencant vos choix
professionnels.
« Construire votre projet professionnel aligné avec vos aspirations
profondes et vos opportunités du marché.
« Elaborer votre plan d’action stratégique et adaptable pour concrétiser
vos ambitions de court @ moyen terme.

DEROULE DES BILANS DE COMPETENCES

1. Phase Préliminaire (2.a 3 heures)
« Entretien initial pour définir vos besoins, attentes et contraintes.
« Evaluation de votre parcours personnel, scolaire et professionnel.
« Tests préliminaires pour analyser vos motivations et valeurs
fondamentales.

2. Phase d’Investigation (12 a 18 heures selon l'offre)

* Analyse approfondie de votre personnalité de vos compétences, atouts
et points de développement gréce a I'art-thérapie, aux outils projectifs
et outils socioéconomiques

« Exploration des intéréts et articulation avec les familles professionnelles
et métiers potentiels (a I'aide de la méthode IPM©).

+ Introspection guidée : étude des réves, art-thérapie (selon [|'offre),
visualisations créatives.

« Réflexion sur les opportunités professionnelles a court et moyen terme, a
partir de scénarios stratégiques adaptés a votre profil.
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Phase de Conclusion (3 a 5 heures)
« Synthése détaillée des éléments analysés, incluant vos compétences,
motivations et aspirations.
« Présentation d'un plan d’action concret et personnalisé pour atteindre
vos objectifs de 1 a 3 ans selon I’ offres.
+ Remise d'une synthése écrite et de tous les rapports de tests en annexes,
comprenant les recommandations.

LES + DE CETTE FORMATION

« Approche unique : Une méthodologie exclusive IPM© qui transforme
votre communication verbale et non verbale en métiers adaptés.

Outils introspectifs innovants : Art-thérapie, visualisations guidées, et étude des
réves pour une compréhension approfondie de vous-méme

« Expertise certifiée : 15 ans d'expérience en accompagnement,
diplédmes spécialisés et certifications Qualiopi et Datadock.

+ Personnalisation totale : Une analyse sur mesure, tenant compte de vos
besoins et contraintes uniques.

PRESENTATION DE NINA SICARD

Consultante-formatrice certifiée, elle dispose de plus de 15 ans d’expérience
en accompagnement des transitions professionnelles et du handicap.
Dipldbmée en tant que Responsable de Formation et Développement des
Compétences, ainsi qu’'en tant que responsable Pédagogique, elle combine
son expertise technique, a une pratique en art-thérapie et en développement
personnel pour offrir des bilans de compétences enrichissants, infrospectifs et
transformateurs. Son approche vise a vous aider a trouver votre juste place,
tant personnellement que professionnellement.
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MODALITES D'EVALUATION

Tests de positionnement pour définir les besoins du participant.
Autoévaluation d I'entrée pour définir les compétences de projet

Bilans intermédiaires pour ajuster les objectifs en fonction des échanges.
Synthése finale comprenant une autoévaluation de sortie pour évaluer
la progression de ses compétences et des recommandations
stratégiques.

RESULTATS ATTENDUS

Une

Une vision claire de votre personnalité, rapport au monde et alignée de
votre avenir professionnel.

Un renforcement de votre confiance en vous, de I'estime de vous-méme
et une valorisation de votre image.

Un plan d’action opérationnel pour concrétiser vos ambitions.

synthese complete comprenant les résultats des tests et des

recommandations stratégiques.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Plateforme en ligne pour les formations a distance avec des ressources
personnalisées.

Outils projectifs tels que tests psychométriques, génogramme et
exercices d'introspection.

Entretiens individuels en visioconférence ou en présentiel.

Afin d'atteindre les objectifs lies au bilan de.compétences, nous vous
proposons une approche innovante et personnalisée. Le principe étant de
découper les éléments de réflexion afin de définir un projet professionnel et de
faciliter les prises de décision.
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Pour cela Edge Conseil concoit pour vous des parcours sur-mesure entre 10-15
rendez-vous individuels. Ces rendez-vous sont des moments privileégiés
d’'échanges avec votre consultante. Entre chaque rendez-vous, nous vous
proposons un ensemble de tests et d’'exercices, visant 4 explorer les
thématiques abordées, et qui sont adaptés en fonction de vous et de vos
guestionnements, afin de trouver vos réponses.

METHODE & OUTILS

Notre méthode vous accompagne durant votre travail de définition de projet
professionnel et s'adapte a vos besoins. La diversité des outils mis a votre
disposition va nous permettre de réaliser un parcours sur mesure de votre bilan.
Ainsi nous vous proposerons durant et entre les s€éances un ensemble de tests
et exercices diverses et variés, tels que (par exemple) :

« Des tests psychométriques et rapport de tests détaillés

« Des activités art-thérapeutiques

« Des méditations guidées hypnotiques ou aux bols tibétains

+ Des tests de positionnement

« Des exercices exploratoires de besoins, centres d’'intéréts, etc.
« Des exercices de réflexions, de projections ou exploratoires

+  Des enquétes miroirs ou 360°

« Des enquétes métiers

PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Toute personne en situation de handicap peut réaliser un bilan de
compétences. L'organisme s’engage d metire en ceuvre, dans la mesure du
possible en fonction des spécificités du handicap, les aménagements
nécessaires au bon déroulement de la prestation. Si cela ne suffit pas,
I'organisme s'engage a frouver une solution alternative.
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MODALITES D’EVALUATION & DE SUIVI

A I'issue du bilan une synthése (incluant le plan d’action) vous est remise, ainsi
qu’'une attestation de formation. Les résultats du bilan sont votre seule
propriété. lls ne peuvent étre communiqués a un tiers qu’'avec votre accord.

Un questionnaire de satisfaction vous est proposé a la fin de la prestation.

Un rendez-vous de suivi a 6 mois est pris afin de faire un suivi de votre projet.

TARIFS & FINANCEMENTS

o La prestation de bilan de compétences est proposée a :
o Bilan Premium: 1790 € (16 heures).
« Bilan Excellium : 2 290 € (20 heures).
o Bilan Stellium: 2790 € (24 heures).

Ces tarifs incluent I'ensemble des frais pédagogiques et la remise des rapports,
e des analyses art-thérapeutique et de votre inconscient et la synthése écrite.

Le bilan de compétences peut étre financé de différentes facons :

« Les bilans de compétences sont éligibles au CPF (Compte Personnel de
Formation).

Si votre solde CPF est insuffisant, vous pouvez le compléter avec vos
fonds personnels. Des abondements peuvent également étre versés par
France Travail ou par votre entreprise.

« Les demandeur.euse.s d'emploi peuvent bénéficier d'une aide au
financement par France Travail.

« Sivous étes salarié.e, vous pouvez obtenir une prise en charge financiere
par le biais de votre entreprise aupres des opérateurs de compétences
(OPCO) si vous étes également entrepreneur.

« Votre employeur peut également financer votre bilan de compétences
dans le cadre du plan de développement de compétences
(anciennement appelé plan de formation).

« Le financement sur fonds personnels est aussi possible avec possibilité
d’'échelonner les paiements.

* *Textes de référence pour I'encadrement du bilan de compétences : Articles L. 1233.71, L. 6313-1, L. 6313-4

et R. 6313-4 a R. 6313-8 du Code du travail ; Arrété du 31 juillet 2009 relatif au bilan de compétences des
agents de I'Etat ; LOIn® 2018-771.du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

* Décret n°® 2018-1330 du 28 décembre.2018 relatif aux actions de formation et aux bilans de compétences
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